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なぜ相次ぐ？アカデミックハラスメント
教育現場改善のためのヒント

社会教育DVD

大学生・教職員向け

約23分

本来、パワーハラスメン卜と同様の定義・考え方が通用するはずのアカデミックハラスメン卜。しかし、パワハラと

は区別されています。それは、大学や研究機関が、ある種、特殊な環境であるととに起因しているからです。

特殊な環境とは、パワハラの行為者も被害者も、自分が置かれている状況・環境が他と比較できないととを意味

しています。例えば、伝統や、教授からの口利き進学、その分野における研究者が少ない乙とーーなどが挙げられ

ます。そうした環境では、パワハラ行為を『乙れが当たり前』なんだと考えてしまいがちです。これらは、企業におけ

るパワハラ事例だけでは対応しきれません。

そ乙で本作品では、大学や研究室で、実際に起乙った、具体的な事例を取り上げ、ドラマ仕立てで再現します。ア

カデミックハラスメン卜への理解を深めながら、その解決手法をわかりやすく説明していきます。

言葉に動揺する学生。乙れは指導の一環だろうか？

アカハラのつ0の具体例”を示し、その種類と定義を確認して

いく0

・アカテ、ミックハラスメント 4つの解決手法

”4つの解決方法”を挙げ、各手法を用いる乙とで既出の事例

にどのように対応できるのか、大学や研究室が対応する様子を

シミュレーションしていく。

通知…行為者に「／＼ラスメント行為の申立て」があったとと

を通知し、自省や反省を促す。

調整…相談者と行為者双方の主張を聞き、解決策を模索、

提案する。

調停・・・通知や調整では解決の糸口が見えない場合、双方の

意見を聞きながら、相談者と行為者の引き離し等を

f寸う。

調査・・・調査委員会が事実を調査・認定し、必要があれば懲

戒処分を求める手続き。周囲にハラスメントが知ら

れてしまう。

そもそもハラスメントは、ハラスメン卜の行為者と被害者と

の聞で、受け取り方にズレが生じるため発生する。もし、コミュ

二ケーションのス、レの解消を初めから心がけていたら、結果は

違うものになっているのである。

・プロローグある教授室で…

ある学生が書いたレポートを手に、教授が言う。

「明日までに直して提出しなさい。」

「明日？でもバイトとかあって・一」

「じゃあ出さないで結構。単位はやらん。以上。」

教職員や教授という優位な立場の者が、権力を利用

して、下位の者に対して行なうハラスメン卜を「ア力デ

ミック／＼ラスメント」という。

・アカデミックハラスメント事例講義中の暴言

ある講義室にて一一「今回のレポートは男J｜生向きの題材だっ

たので、男性の方が出来が良かったです。女には無理という乙

とですね」一一眉をひそめながらも、押し黙る女子学生。

アカハラの特徴に、被害者自身がハラスメン卜を受けている

自覚が無い点が挙げられる。学校は世間や社会から隔離され

た特殊な場所であり、世間一般の常識や考えでは推し量れな

い…と、諦める学生も多い。

アカハラの定義はパワハラの定義と同一である。2020年の

通称『／＼ワハラ防止法』施行により、パワハラ対策が一般企業に

対して措置義務となった。乙れは大学においても同様である。

・アカテ、ミックハラスメント事例研究活動の妨害

「君の研究テーマは中止。乙れに変更して進めなさい。」教授の
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