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基礎学習編パワーハラスメント
今乙そ被害根絶ヘ～パワハラ防止法で義務付けられたとと～

本作品では「／＼ワーハラスメン卜の解決」を主軸

に取り上げます。

実際にパワハラが起きた場合、パワハラ問題を

スムーズに解決していく流れ・考え方を提示して

いきます。

また、パワハラの行為者と被害者のそれぞれの

視点をドラマ事例で取り上げ、問題の根底には何

があるのかを分析し、パワハラの解決方法を提供

する内容です。

・プロローグなぜすぐに通報しないのか？

あるパワハラ事例。しかし被害者は通報するまでに

数か月を要した。なぜだろうか？『／＼ワハラセミナー＆

相談会』に集まった人々は、その理由を考えてして。

・3つの解決手法と”調宜’

パワハラの最適な解決方法は”社内解決”と”和解”で

ある。セミナ一参加者である IT企業勤務の佐々木

(28歳）、製造会社経営の工藤（55歳）、運送会社勤務の

山本（38歳）の事例に沿っていきながら、その解決手法（通知、

調整、調停、調査）について、詳しく解説していく。

ことが”調査’Fまで及ぶ場合、当事者たちが辛い状況に立たさ

れるととを知った3人は、『極力穏便に社内解決が望ましい』と

とを再認識するので、あった。

・その後山本の会社では…

山本が仲介し、パワハラ問題が落ち着いた社内の様子。当事

者の2人がコミュ二ケーションのズレを修復していく様子を、

微笑みながら見守る山本だった。

大企業は2020年 6月から、中小企業は2022年
4月から、パワハラ防止法が施行されます。乙れに
により、「／〈ワーハラスメン卜＝パワハラ」は、企業

が真剣に取り組むべき「問題」となりました。
そ乙で本作品では、パワーハラスメン卜はなぜ

起きるのか、パワハラの行為者・被害者、そして傍
観者の三様の立場・視点、をドラマ事例で取り上

げ、パワハラとはまず「コミュ二ケーションのズレ」
が問題である乙とを浮き彫りにし、パワハラを解決

するヒントを提供します。

・プロローグクラクションを鳴らす？

青信号なのに発進しない前の車。クラクションを鳴ら

す？身近な弱者に向けられるストレスである「／〈ワハ

ラ」。『／＼ワハラ防止法』から、パワハラの定義を考える0

・同僚間のパワハラ、”指導”との違い、事業主の義務

『／＼ワハラセミナー＆相談会』に集まった人々。

運送会社勤務の山本（38歳）の事例や「／＼ワハラの

6類型」の表から、パワハラの種類について考察する。

IT企業勤務の佐々木（28歳）の事例からはJ指導”とパワ

／＼ラの遣いに関する定義を確認していく。

製造会社経営の工藤（55歳）は、過去の出来事を内省しなが

ら、事業主が行なうべき義務と、違反した場合の罰則について

理解を深めていく。

・コミュニケ一泊ンのズレが引き金

,, I＼ワハラは社内のコミュ二ケーションの問題である”と説く、

セミナー司会者の井上。ここで得た知識を持ち、それぞれの問

題の解決へ意欲を新たlこする3人で、あった。
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干160-0022東京都新宿区新宿5丁目7番8号らんざん5ビル
TEL:03-3359-9729（代表） FAX:03-3359-4024 
http://www.eigakusya.co.jp/ 


