
自他尊重の
コミュニケーションと
職場の人権

●

。・
キ

●
．．

⑥領



この教材では、職場で体験しがちな身近なエピソードを切り取り、

それぞれの異なる立場の登場人物にスポットをあて、

お互いを尊重するコミュニケーションの大切さを考えていきます。それぞれのエピソードでは、

お互い悪意はないのにコミュニケーションの不全から職場環境が悪化する状況になります。

自分も相手も大切にするコミュニケーションとはどんなものなのかを考えてみましょう。

先輩社員の大田は、途中入社したFolい 年で同1■の岸本

に好意を持つて1ましているが、その規切が岸本にとってだ

んだん重荷になってくる。

新しい室長の大江が異動してきた。占参村員の夏 Llは面

白くない。大江の指示に従わないだけでなく、真つい|から

否定的な態度にでてしまう。

ソフトエンジニアの大なJの メールはいつもぶっきら棒。

営業の中□は、あまりにメールが冷たいことにいつもイ

ライラしてしまう。

中田は、育児8寺短 11度を利用しており、他の社員よりも

早めに帰る。そのことで、大事なイi事 を任せてもらえな

かったり、出世に響いてしまったりするのではないかと、不

安に襲われる。
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